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1. Uznavani vysledkd uceni

Uznavani vysledk( pfedchoziho uceni je postup, ktery umozriuje propojit vysledky uceni ziskané
jednotlivcem v rtizné dobé ¢&i v rizném prostredi, tedy vysledky formalniho, neformalniho a informalniho
ueni. Uznavani je postupem, ktery naplfiuje koncept celozivotniho uceni, vede nejen k vysSi
transparentnosti zplsobU, jak uznavat vysledky u¢eni, sméfuje i k zefektivnéni procesu uceni.

V ramci uznavani je posuzovano, zda jednotlivec disponuje vysledky uceni, které jsou pozadovany pro
ziskani urcité kvalifikace, pro zafazeni do formalniho vzdélavani apod. Rozhodujici neni, kdy a jak
jednotlivec vysledky uceni ziskal, rozhoduijici je, zda jimi skute€¢né disponuje.

Obecné jsou vysledky u€eni tvofeny v§im, co se jednotlivec v pribéhu svého Zivota naucil, co skute¢né
umi, co zna, ¢emu rozumi, co je schopen délat, jak se chova, jak reaguje na situace, které v prabéhu
Zivota fesi, jak pfijima odpovédnost apod. ,Neexistuje jen jediny zplsob, jak definovat a formulovat
vysledky uceni; postup musi vzdy odpovidat konkrétnimu ucelu a danym souvislostem*“.

Uznavani vysledkd uceni zahrnuje 4 zakladni faze:

1. ldentifikace
V této fazi dochazi k identifikaci, tedy rozpoznani znalosti, dovednosti a kompetenci, které
jednotlivec — kandidat uznavani jiz ziskal. Identifikaci mize provést sam kandidat, ¢asto je vSak
treba, aby kandidata podporoval privodce. Pravodce provadi kandidata procesem uznavani
minimalné do doby, ve které kandidat dokonéi dokumentovani svych vysledkd uéeni. Pravodce
motivuje kandidata nejen k identifikaci a naslednému dokumentovani vysledkl uéeni, ale i k dalSimu
vzdélavani a osobnimu rozvoiji.

PFi identifikaci vysledk( u¢eni je nutné zohlednit rlizné faktory — napf. kontext, ve kterém se maji
vysledky uc€eni projevovat, individualitu kandidata, jeho motivaci, dispozice, dosazené vzdélani,
komunikaéni dovednosti kandidata apod. Jiny pfistup je vhodny pro absolventa VS, jiny pro nizce
kvalifikovaného jednotlivce. Pfedpokladem Uspésné identifikace je navozeni oteviené komunikace
mezi kandidatem a privodcem.

2. Dokumentovani

Cilem faze dokumentovani je shromazdit pro vSechny identifikované vysledky uc€eni doklady &i

dikazy, které dosvédCi to, ze uvedenymi vysledky uceni kandidat skute¢né disponuje. P¥Fi

dokumentovani lze vyuzit dokladd z formalniho vzdélavani (vysvédcCeni, diplomy), dokladu

z neformalniho vzdélavani (napf. fidicské opravnéni, certifikaty o absolvovani kurzl) i dikazy

z oblasti informalniho uceni — napf.:

e ukazky praci (napf. vlastni vyrobky, jejich kresby &i fotografie, popisy projektd, audio a video
zaznamy);

e zaznamy o profesni ¢innosti (napf. poznamky, pracovni vykazy, hodnoceni pracovnich vysledku
nadfizenym, pisemné zadani ukolt nadfizenym, pracovni napln);

e doporucujici dopisy a reference (od zaméstnavatell, spolupracovniku, socialnich organizaci,
popf. zakaznik();

e  Zivotopis;

o sebereflektivni eseje;

e informace o dobrovolnické praci.

Ukolem priivodce je vést kandidata k tomu, aby si vybavil/ujasnil, kdy, v které situaci dany vysledek
uceni vyuzival a nasledné, kdo ¢&i co mu toto vyuzivani maze potvrdit, kterym dokladem jej mlze
dosvédcit.

Doklady ¢i dikazy pro jednotlivé vysledky u€eni mohou mit riznou podobu, proto je vhodné
shromazdit je s pomoci priivodce do prehledného dokladového portfolia.

1 Definovani, formulovani a pouzivani vysledk( uéeni. Evropska pfiru¢ka. Poprvé publikovano v anglitting
v roce 2017 Utadem pro publikace Evropské unie v Lucemburku jako Defining, writing and applyinglearningoutcomes: a
European handbook. Copyright © European Centre fortheDevelopmentofVocationalTraining (Cedefop), 2017, s. 12
Vydal Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
Weilova 1271/6, Praha 10 — Hostivat. Rok vydani: 2018

[2]



Dokumentovani ¢i dokladovani vysledkd uceni je vysledkem promyslené a systematické prace
privodce s kandidatem. Opét je zde velmi podstatna komunikace mezi kandidatem a priivodcem,
jejich vzajemna davéra.

Faze jedna a faze dvé jsou Casto realizovany spole¢né. Je to pochopitelné vzhledem k tomu, Ze

zéklad obou fazi tvofi rozhovor privodce s kandidatem, ktery se navic vzdy vice ¢i méné tyka
vysledkl uceni.

Pro zajisténi kvalitniho prabéhu faze jedna a faze dveé hraji vyznamnou roli komunikaéni dovednosti
privodce, jeho schopnost empatie, kladeni otazek, vedeni rozhovoru, vyhodnocovani odpovédi.
Privodce se musi na svou roli vzdy dobfe pfipravit, aby mohl klast cilené a promyslené otazky,
které kandidatovi skute¢né pomohou pfi shromazdovani potfebnych doklad( a dikaz(.

3. Hodnoceni
Ve fazi hodnoceni jsou posouzeny predloZzené doklady a dlikazy; hodnotitel ¢i hodnotitelé, ktefi
dlkazy posuzuji, jsou odborniky pro danou oblast vysledk( u¢eni. Na zakladé svych znalosti jsou
schopni posoudit, které diikazy maji byt uznany a které je popf. nutné kandidatem jesté doplinit.

V prbéhu hodnoceni mlze nastat situace, ve které hodnotitel na zakladé své odborné erudice
dospéje k presvédceni, ze nékteré z dilkazl nejsou dostatec¢né vypovidajici apod. Mlze se proto
rozhodnout pro pfimé ovéfeni napf. formou Ustni zkousky, formou testu apod. Pochopitelng, Ze
uvedenymi zplsoby Ize ovéfit pouze nékteré z vysledku uc¢eni. Vybér metod musi vzdy reagovat na
konkrétni vysledky uceni, které maji byt ovéreny. V nékterych pfipadech mlze stacit kandidatovo
ustni vysvétleni. K uvedené situaci by mélo dochazet spiSe vyjimeéné.

Kvalita faze hodnoceni je zavisld pfedevSim na odbornosti hodnotitele, na tom, do jaké miry
pozadovanym vysledk{m uéeni rozumi, jak je umi fadit do rznych kontextd apod.

4. Uznani
Uznani je formalni vyjadfeni toho, Zze kandidat disponuje ur€itymi vysledky uceni, které jsou
pozadovany — napf. pfi vstupu do vzdélavani, ziskani profesni kvalifikace apod. Uznani tak maze
byt vyuzito napf. pfi ziskani kvalifikace, pfi zafazeni do vyssiho roéniku vzdélavani apod.

2. Vyuziti postupl uznavani ve vzdélavani

Postupy uznavani Ize vyuzivat v po¢ateénim i v dalSim vzdélavani, v podstaté vzdy, kdy jsou definovany
vysledky uceni, kterych ma kandidat dosahnout. Postupy uznavani je mozné vyuzivat nejen pfi vstupu
do vzdélavani — pocatec¢niho i dalSiho, ale jsou vyuzitelné i pfi skladani riznych zkousek.

2.1 Vyuzivani postupl uzndavani v pocatecnim odborném vzdélavani
2.1.1 Stavajici stav

V pocate€nim vzdélavani existuji situace, pro jejichz feSeni jsou legislativhé povoleny postupy, které Ize
vnimat jako uznavani. V oblasti stfedniho odborného vzdélavani se jedna o situace, jako jsou napfr.:

1. Prfestup ze Skoly do jiné Skoly:
= do shodného oboru,
= dojiného oboru.
2. Prestup z oboru na obor v ramci jedné Skoly:
» dojiného oboru shodné kategorie (nap¥. z oboru kategorie H do oboru kategorie H),
» dojiného oboru odliSné kategorie (napf. z oboru kategorie M do oboru kategorie H):
» obsahoveé jsou obory pfibuzné (napf. ze strojirenstvi kategorie M do strojirenstvi kategorie H),
» obsahove jsou obory odlisné (napf. ze strojirenstvi kategorie M do gastronomie kategorie H),
» do jiného dalSiho oboru shodné ¢&i odliSné kategorie (napf. po ukonceni vzdélavani v oboru
kategorie M se dale vzdélava v oboru kategorie H).
3. Pfijiméani do vyssiho ro€niku vzdélavani:
= po ukonéeni vzdélavani v urcitém oboru do oboru jiného,
= 7 neformalniho vzdélavani (napf. NSK),
=z trhu prace.
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Skolsky zakon uvadi, Ze soudasti pFijimani zaka do vyssiho roéniku muze byt (zalezi na rozhodnuti
feditele $koly) vykonani zkousky. Reditel $koly uréi jeji obsah, termin, formu a kritéria hodnoceni, a to
v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pfislusného oboru vzdélani. V pfipadé pfestupu ze
Skoly na Skolu muze feditel Skoly stanovit povinnost vykonat rozdilovou zkousku, feditel Skoly také musi
urdit jeji obsah, rozsah, termin a kritéria jejiho hodnoceni. Reditel $koly stanovuje zkousku také
v pfipadé uznani ¢asteCného vzdélani zaka. Zkouska je v uvedenych pfipadech vzdy pouze jednou ze
soucasti pfislusného fizeni, které vyuziva prfedevsim vysvédéeni a jinych formalnich dokladi.

Skola vyuéuje podle svého SVP, ktery je konkretizaci pFislusného RVP. Ani tato konkretizace vSak
nenese informace potfebné pro uznani dosazenych vysledk( uceni. Srovnani u¢ebnich plant dava
pouze hrubou orientaci o tom, kolik ¢asu bylo v kterém roéniku vénovano kterému pfedmétu. Ze
srovnani udebnich osnov ze SVP Ize zjistit pouze to, co mélo byt ,odugeno®; nevime, co zak skutedné
umi, kterymi pozadovanymi vysledky uceni skute¢né disponuje.

Uznavani vysvédZeni je na jednu stranu pochopitelné — jedna se o formalni doklad o vzdélani podle
Skolského zakona. Na druhou stranu vyroC€ni vysvéd€eni nenese dostate&né informace o tom, co zak —
jeho nositel skuteéné zna a umi, kterymi kompetencemi disponuje. Nikde neni specifikovano, kterych
vysledk( ueni ma Zzak v jednotlivych pfedmétech a v jednotlivych roénicich svého vzdélavani
dosahnout. Naopak formalni doklad z neformalniho vzdélavani typu fidic¢ského opravnéni ma vyssi
vypovédni hodnotu, zkouska vedouci k jeho ziskani je standardizovana2. Obdobna situace je u
standardizovanych zkous$ek z ciziho jazyka, kterymi Ize nahradit profilovou ¢ast maturitni zkousky
z ciziho jazyka. Jedna se o zkousSky standardizované podle Spolecného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Uznavani vysledk( pfedchoziho uéeni je tedy v Eeském pocatec¢nim odborném vzdélavani realizovano,
ale pro jeho vyuzivani nejsou nastavena potfebna pravidla.

2.1.2 Proc€ by Skoly mély vyuZivat postupl uznavani?

Dodrzovani vy$e uvedeného postupu uznavani by posililo transparentnostuvedenych procest (prestupt
¢i pfijimani do vysSiho ro€niku), bylo by jasné, co pfesné Skola svym potencialnim Zakum uznava a na
zakladé &eho. Zaci, ktefi by Zadali napF. o pfijeti do vy38iho roéniku, o pfestup na jiny obor vzdélani
apod.,by se dopfedu mohli seznamit s podminkami, za kterych by Skola jejich zadosti vyhovéla.
Transparentnost by sbliZila podminky pocateéniho vzdélavani a vzdélavani realizovaného podle
standardd NSK, a to jak v oblasti definovani vysledkil u¢eni, véetné kompetenci, tak v oblasti zjistovani
vysledkd uc€eni a jejich hodnoceni.Certifikaty z poCateCniho vzdélavani by byly pro potfeby NSK
~citelngjsi“, nesly by jednoznacénou informaci o prokazatelné ziskanych znalostech, dovednostech a
kompetencich Zaka. Mohly by proto byt vyuZivany i pro ziskani profesni kvalifikace. Citelnost certifikat(
z pocate€niho vzdélavani by zajisté ocenili i zaméstnavatelé, pro které Skoly své absolventy Casto
vybavuiji profilem absolventa, ktery vSak nese informaci o tom, co mé zak umét, ne o tom, co skute¢né
umi.

2.1.3 Co by bylo nutné v praci Skol zménit, aby postupy uznavani mohly byt vyuzivany

Zavedeni vySe uvedenych postupl uznavani do stfedniho pocatecniho vzdélavani predpoklada urcité
zmény v praci Skol. Tyto zmény zcela jisté budou podstatnou ¢asti pedagogickych pracovniki oznaceny
jako administrativni, to je vSak riziko, nikoliv divod k tomu uznavani nerealizovat.

Pro zavedeni postupu uznavani do praxe Skol je tfeba splnit nékolik podminek; z nich nejpodstatné;si
jsou formulace vysledku uceni, znalost toho, kterymi vysledky u€eni zak skute¢né disponuje a ochota
pedagogickych pracovnikl cely postup realizovat.

a) Vysledky uceni:
- budou formulovany pro jednotlivé pfedméty a jednotlivé ro¢niky,

2 https://www.mdcr.cz/Dokumenty/Silnicni-doprava/Autoskoly/Zkouska-zadatelu-o-ridicske-opravneni
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- budou konkrétni a kontrolovatelné,
- pro ovérfeni vysledkl budou stanovena jasna kritéria.

b) Vysledky u¢eni zaku:

- u kazdého zaka bude prokazateln& ovéfeno, zda kazdého daného vysledku dosahl ¢i do jaké
miry jej dosahl ¢i nedosahl,

- znamena to, Ze ddraz nebude kladen pouze na exemplarni ovéfovani (zkouseni, pololetni prace,
jednorazové ovéreni napf. testem), ale pljde o pribézné sledovani pokroku uceni zaku a
ovéfovani vysledkl jejich u€eni ve vyuce,

- pro ovéfovani vysledkl uceni zaku budou vyuzivany rizné metody.

¢) Vyucujici, ktefi budou postupy skute¢né realizovat:
- vyucujici budou motivovani pro vyuzivani postupll uznavani a budou v ném vidét smysil,
- vyuéujici budou disponovat znalostmi postupll uznavani, riznymi zplGsoby ovéfovani vysledkud
uceni zakd.
d) Ochota $kol vybavit Zaky strukturovanym vypisem vSech vysledk( u€eni, kterych dosahli (a v jaké
mife), ¢i nedosahli.

2.1.4 Prabéh postupu uznavani v praci Skoly

Vyuzivani postupu uznavani ve skole bude vazano zejména k pfipadim uvedenym v ¢asti 2.1.1.
V pfipadé 1 (prestup ze Skoly do jiné Skoly) a 2 (pfestup z oboru na obor v ramci jedné Skoly)pUjde o
situace, ve kterych bude tfeba porovnat vysledky uceni, kterych Zak jiz dosahl (vypis vysledkd uéeni
z4ka ze $koly, odkud pfichazi), s vysledky ugeni, kterych by podle SVP nové $koly &i oboru dosahnout
mél. V obou uvedenych pfipadech se jedna o prosté porovnani toho, co ma zak nové skoly, oboru podle
pFislusného SVP umét, znat, dokazat s tim, co dosud skuteéné podle své stavajici koly, oboru umi,
zna, dokaze.

Uvedené prosté porovnani vSak m{ize narazet na celou fadu problému &i nejasnosti — napf.:

= 74k podle dodanych vypist sice dosahl odekavanych vysledku, avsak:

- vysledky jsou formulovany na nizsi Urovni (napf. pfestup z oboru kategorie H na obor kategorie
- kritéria pro jejich ovéfovani jsou formulovany na nizsi arovni.
» Velka odliSnost formulovanych vysledkd uceni:
- odliSna mira obecnosti / konkrétnosti,
- odligny ddraz na vyznam vysledku v SVP obou $kol.

V takovychto situacich je vhodné vysledky ovéfit. Ovéfeni Ize provést na misté nebo stanovit dobu,
ve které Zak stanoveného vysledku dodate¢né dosahne.
V bodé 3 (pfijimani do vysSiho ro¢niku vzdélavani) mize byt situace komplikovanéjsi, a to jednak
v pfipadé, kdy o pfijeti zada uchaze€ na zakladé certifikatu z neformalniho vzdélavani (napf. NSK), a
zejména v pfipadé, kdy uchazec€ pfichazi z trhu prace.

= Uchazeg, ktery je vybaven certifikdtem z neformalniho vzdélavani:
- oveéreni vérohodnosti certifikatu (kdo jej vydal, o ktery druh certifikatu se jedna),
- zajisténi vypisu vysledkl uceni, kterych uchaze¢ prokazatelné dosahl,
- v pfipadé, ze se jedna o uznavany certifikat (napf. NSK), pljde opét o porovnani toho, co certifikat
uvadi jako dosazené vysledky uceni uchazec€e (vyuziti kvalifikacniho a hodnoticiho standardu)
s tim, které vysledky uéeni ma $kola uvedené ve SVP.

= Uchazeg, ktery pfichazi z trhu prace:

Jedna se o situaci, ve které o pfijeti ke vzdélavani Zada jednotlivec, ktery napf. nedokongil své
pocateéni vzdélavani, odeSel na trh prace a po nékolika letech se chce navrétit do Skoly a ziskat
potfebny certifikat (napf. vyucni list). Pfi disledném vyuZivani procesu uznavani je nezbytné
identifikovat, kterymi pozadovanymi vysledky u€eni uchaze& skute¢né disponuje.

To by pfedpokladalo relativné velky objem prace, kterou by bylo tfeba vykonat. Ani v pfipadé, ve
kterém by uchaze€ mél zpracovany vypis znalosti, dovednosti ¢i kompetenci, kterymi disponoval
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v dobé, kdy opoustél vzdélavani, by situace nebyla o mnoho pfiznivéjsi — fadu z téchto znalosti,
dovednosti ¢i kompetenci mohl Casem ztratit, zapomenout. Proto by bylo vhodné realizovat vstupni
autodiagnostiku a pedagogickou diagnostiku3znalosti, dovednosti, kompetenci. Skola by proto
musela zajistit vyu&ujici, ktefi diagnostiku umi realizovat. Nelze se zabyvat pouze odbornou slozkou
vzdélavani, protoze pocatecni odborné vzdélavani nejCastéji poskytuje nejen kvalifikaci, ale i stupen
vzdélani.

2.1.5. Rizika spojena s realizaci procesu uznavani v po¢atecnim odborném vzdélavani

S realizaci procesu uznavani v po¢ate¢nim odborném vzdélavani je spojena fada rizik, nejpodstatné;si
Z nich se tykaji:
= Vysledkl uceni
- 8koly &asto nemaji ve svych SVP formulovany konkrétni a kontrolovatelné vysledky uéeni,
- vysledky ugeni ve SVP jsou formulovany na rdzné mite obecnosti, proto jsou obtizné
srovnatelné,
- 8koly mohou ve svych SVP uvadét odlisné vysledky ugeni, pfesto budou respektovat pfislusny
RVP,
- u vysledkd u¢eni vétSinou nejsou uvedena kritéria pro jejich ovéfovani.
» Znalosti vysledkd uc¢eni jednotlivych zaki
- ucitelé vesmés nemaji pfesné a ovéfené informace o tom, kterych vysledkd u€eni kazdy
jednotlivy zak skute¢né dosahl, do jaké miry jich dosahl ¢i nedosanhl,
- udajna ¢asova naro¢nost takového ovérovani.
» Vnimani celého procesu ugiteli jako administrativni zatéz:
- Cesti ucitelé projevuji tendenci povazovat vSe mimo vlastni pfimou vyuku za administrativni
zatéz.

V&echna uvedena rizika jsou odstranitelna, ovSem je k tomu potieba dostatek ¢asu a odpovidajiciho
vzdélavani vyucujicich. Prvnim krokem muze byt v sou¢asné dobé provadéna revize RVP stfedniho
odborného vzdélavani. Nové koncipované RVP budou pro formulaci vysledkd uc¢eni ucelné vyuzivat
standardy NSK, budou doporugovat modulové zpracovani SVP.

Na podporu prace $kol budou vytvofeny modelové modulové zpracované SVP. Soudasti kazdého
modulu budou konkrétni a kontrolovatelné vysledky uceni i kritéria pro jejich ovéfovani.

Predpoklada se, ze skoly je vyuziji jako nabidku a pfijmou je za své.

Obrovskou pfilezitosti pro vytvareni podminek pro uplatiovani procesu uznavani v pocatecnim
odborném vzdélavani je vzdélavani pedagogl stfednich odbornych $kol pro uspéSnou implementaci
revidovanych RVP do $kolni praxe. Vzdélavani je tfeba zaméfit nejen na tvorbu novych SVP, ale
pFedevsim na realizaci SVP a s ni souvisejici zmé&nu pedagogické prace, jejiz sougasti bude i zjistovani
a ovérovani vysledkl uceni zaku.

2.2 Vyuzivani postupl uznavani v dalsim vzdélavani

2.2.1 Stavajici stav

Prestoze se vyuziti postupl uznavani v dalSim vzdélavani pfimo nabizi, je jeho realné vyuzivani —
alespori v oblasti pod gesci MSMT - velmi omezené. Jedina oblast, ve které je urgité uznavani
legislativné podlozeno, se tyka zkouSek podle NSK. Zakon &. 179/2006 Sb. §18, odst. 6 umozZriuje
uchazedi, ktery dolozi, Ze jiz ziskal kvalifikaci, ktera obsahuje kompetenci shodnou s nékterou z
kompetenci, které ma prokazat u zkousdky z nové kvalifikace, bude tato kompetence uznana, nebude
soucasti nové zkousky. Shodnost kompetenci se tyka jejich obsahu a rozsahu. VyuzZivani tohoto
uznavani neni realizovano ve vSech pfipadech, kdy by tomu tak mohlo byt. Divodem byva nejasnost

3Vstupn|’ diagnostika kompetenci je tvofena souborem cinnosti, jejichz cilem je rozpoznat (identifikovat) a dolozit
(dokladovat, osvédcit) stavajici profesni kompetence Gcastnika vzdélavani. Provadéni diagnostiky je popsano nize v textu.
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ohledné shody kompetenci i skuteCnost, Ze nékteré kompetence, které by mohly byt uznany, musi
uCastnik zkousky pfesto uplatnit, protoze jsou soucasti pracovniho postupu.

V ramci projektd byly ovéfeny postupy uznavani pfi vstupu uchazecl do rekvalifikaénich programd.
Jednalo se o realizaci tzv. vstupni diagnostiky profesnich kompetenci. Cilem vstupni diagnostiky je
identifikovat, dokumentovat, zhodnotit a uznat kompetence uchazece pred vstupem do programu; na
zakladé vysledku diagnostiky byl program pfizpisoben kazdému uchazeci. Na konci programu skladali
jeho ucastnici zkousku podle standardl NSK. Zkouska byla de facto ovéfenim vérohodnosti vstupni
diagnostiky — pokud by vysledky vstupni diagnostiky nebyly validni, u¢astnik vzdélavani by zkousku
pravdépodobné neslozil.

Identifikace byla provadéna pomoci formulare, ktery obsahoval vSechny kompetence a kritéria pro jejich
ovérovani (dilci kompetence) a zplsoby hodnoceni. Uchaze¢ sam posuzoval své kompetence a uvadél,
zda jimi disponuje ¢i ne. Dokladovanim potom byla povinnost uchazece uvést ke kazdé dil¢i kompetenci,
kterou podle svého nazoru disponuje, kde se s ni setkal, kdo mlGze dosvédcit, Ze ji disponuje, ¢im to
muze prokazat. Pro cely proces byla vytvofena role pravodce, ktery byl uchazeéi pfipraven pomoci
v kazdé €asti procesu, zejména v ¢asti dokladovani. Vyplnény formulaf nasledné prostudoval hodnotitel,
ktery mohl uchazece v rozhovoru zadat o doplfiujici vysvétleni €i zpfesnéni; mohl také uchazedi polozit
odborny dotaz, aby se ujistil o spravnosti vypovédi uchaze€e. Hodnotitel nasledné uznal €i neuznal
kompetence, které uchaze¢ oznacil za ty, kterymi disponuje. Ovéfeni uvedeného postupu probéhlo na
vice jak 6 tisicich Ucastnikd; téch, ktefi nesplnili pozadavky zkousky podle standardd NSK, byly
jednotky. Soucasti ovéfovani byla ovSem skutecnost, Ze Uc¢astnik mél pravo ucastnit se vzdélavani i
v pfipadé, Ze vstupni diagnostika vedla k ziskani kompetenci, kterymi jiz u€astnik podle svého nazoru
disponoval. Této moznosti vyuzilo minimum Gc¢astnik( a to zejména proto, Ze se obavali narok( zkousky,
nebyli si jisti, zda jejich uroven odpovida pozadavkim zkousky.

Uvedeny postup Ize vyuzit nejen pfi vytvareni individualizovanych vzdélavacich programda, ale zejména
pfi samotné zkouSce. To by znamenalo, Ze u€astnik nemusi nutné skladat celou zkousku, ale prokazuje
slozenim zkou$ky pouze kompetence, se kterymi se pfed zahajenim vzdélavani nesetkal, kterymi
nedisponoval.

Predpokladame, Ze obdobné postupy uznavani jsou vyuzivany ve vzdélavaci praxi zaméstnavatell pfi
podnikovém vzdélavani.

2.2.2 Pro¢ by mély byt postupy uznavani vyuzivany v dalsim vzdélavani

Do dalSiho vzdélavani vstupuji pfevazné dospéli, ktefi jizZ maji uritou pracovni zkuSenost. Disponuiji jiZ
riznymi kompetencemi a zkuSenostmi podle toho, v které oblasti pracovali. Predpokladaji, ze
vzdélavani, do kterého vstupuji, bude cilené podle jejich potfeb. Cas, ktery chtéji svému vzdélavani
vénovat, je Casto omezeny fadou povinnosti vyplyvajicich z jejich pracovniho, rodinného i obéanského
zivota. DalSi vzdélavani byva aktivitou, ktera je poskytovana za uplatu. Naopak rekvalifikace &i
podnikové vzdélavani jsou hrazeny statem &i zaméstnavateli. VyuZiti postupu uznavani umozni:

» Individualizovat vzdélavaci programy pro jednotlivé ucastniky.
podminky. Sou¢asné muze u€astnikiim dodat i potfebnou sebedltvéru — néco z toho, co maji umét,
jiz umi, nékteré z poZzadovanych kompetenci jim jiz byly uznany.

» Snizit finanéni naroénost programa.
Finan¢ni Uspora mlze byt vyrazna pro uc¢astnika -nebude platit cely program, ale jen tu ¢ast, kterou
potfebuje k ziskani novych kompetenci, nemusi vSak byt vyrazna pro poskytovatele vzdélavani —
kazdy z uCastniki muze totiz disponovat odliSnymi kompetencemi, program proto bude tfeba
realizovat cely, ménit se vSak budou postupné jeho uc€astnici a jejich pocet.

Postupy uznavani je vhodné vedle individualizace program( vyuzivat i pfi zkouskach podle standardd
NSK. Podle stavajici legislativy musi byt pfi zkouSce ovéfeny vSechny kompetence uvedené ve
kvalifikaénim standardu NSK, kompetence jsou hodnoceny podle kritérii uvedenych v hodnoticim
standardu, a to zpusobem, ktery je v hodnoticim standardu také uveden. PFi vyuziti postupl uznavani
by nékteré kompetence, kterymi jiz uchazec disponuje, byly uznany. To by vedlo ke zkraceni doby trvani
zkousky a také k uspofe materialu; celkové by se naklady na zkou$ku sniZily.
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2.2.3 Co by bylo nutné v oblasti dalSiho vzdélavani zménit, aby postupy uznavani mohly byt
vyuzivany
Vyuzivani postupl uznavani jak v oblasti dalSiho vzdélavani, tak v oblasti zkouSek podle standardu

NSK by bylo nutné legislativné zakotvit v pfislusnych zékonech (zakon €. €. 179/2006 Sb. a z&kon &.
435/2004 Sb.).

a) Pro obé oblasti by bylo nezbytné pfipravit pracovniky, ktefi se podileji na realizaci dalSiho vzdélavani
a na realizaci zkousek podle standardd NSK, na vyuzivani postupl uznavani. Dulezita bude
motivace téchto pracovnikd a jejich pfijeti postupll uznavani jako kroku podporujiciho zvySovani
kvality nabizenych vzdélavacich sluzeb.

b) V kazdé instituci, ktera bude postupl uznavani vyuzivat, bude nejméné jeden pracovnik pfipraveny
na roli tzv. priivodce, tedy toho, kdo poskytuje u¢astnikovi vzdélavani ¢i uchazeci o zkousku pomoc
a podporu v &asti identifikace a dokladovani kompetenci. Vzdélavani tohoto pracovnika se nebude
tykat pouze postupl uznavani jako takového, ale zaméfi se predevSim na oblast prace
s jednotliveem pfi identifikaci a dokladovani jeho kompetenci a metody, které napomahaji identifikaci
a dokladovani téchto kompetenci u€astnikl (vysledky pracovni ¢innosti, dobrozdani, projekty apod.).
Vzdélavani pravodcl by bylo podle pfipraveného standardu realizovano pouze vybranymi
institucemi.

c) V pfipadé, Ze se bude jednat o vzdélavani, které nevyuziva standardy NSK (pro danou oblast nejsou
zpracované Ci se jedna o firemni vzdélavani), je nutné formulovat vysledky uceni, kterych maji
ucastnici vzdélavani dosahnout.

2.2.4 Pribéh postupu uznavani v dalsim vzdélavani

Pfed zahajenim realizace vzdélavaciho programu probéhne vstupni diagnostika profesnich kompetenci
kazdého ucastnika programu (viz vySe 2.2.1). Vysledkem diagnostiky bude uznani téch kompetenci
jednotlivych Gcastnikd, kterych jiz jsou nositeli. Samoziejmé se mohou vyskytovat i U¢astnici, kterym
7adna kompetence uznana nebude. U&astnikovi s uznanymi kompetencemi bude nabidnuta moznost
vyuzit individualizovany (pro U€astnika zkraceny) program. Individualizovany program nezahrne tu ¢ast
vyuky, ktera povede k vytvoreni jiz uznanych kompetenci u¢astnika.

Pfed zahajenim zkousky podle standardd NSK probéhne vstupni diagnostika profesnich kompetenci
uchazece o zkousku. Vysledkem diagnostiky bude uznani nékterych kompetenci jednotlivych uchazecu;
samoziejmé& mohou byt uchazedi, kterym zadna kompetence uznana nebude. Soudasti zkousky tedy
nebudou kompetence, které jiZ byly uchazeéi uznany.

Vyuzivat postupy uznavani v pfipadé zkousky podle standardd NSK bude umoznéno pouze instituci,
ktera prokaze, Ze jeji pracovnik absolvoval vzdélavani uréené privodciim, a zajisti, ze pravé tento
privodce bude skute¢né postupy uznavani realizovat.

2.2.5 Rizika spojena s realizaci procesu uznavani v dalsim vzdélavani

Rizika spojena s realizaci procesu uznavani v oblasti dalSiho vzdélavani se tykaji nékolika oblasti.

a) Prace privodcu
Moznymi riziky jsou:
- nezajem o praci pravodce,
- nedostate¢na pfiprava budoucich pravodct,
- podcenovani ulohy privodce v procesu uznavani.

b) Prace hodnotitell
Moznymi riziky jsou:
- nezdjem o praci hodnotitele,
- nedostate¢na pfiprava budoucich hodnotiteld,
- nedostate€né pfijeti procesu uznavani jako plnopravné Casti zkousky.
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c) Formulace vysledkl uéeni (kompetenci) v programech, které nejsou realizovany podle standardu
NSK
- nedostate¢né formulace kompetenci (vysledkl uceni u¢astnikd vzdélavani).

d) Postoj instituci dalSiho vzdélavani
- instituce daldiho vzdélavani nepfijimaji postupy uznavani jako cestu ke zkvalitnéni vzdélavani,
ale jako administrativni zatéz.

e) Postoj realizatortl zkousek podle standardd NSK
- realizatofi zkouSek podle standardd NSK vnimaji postupy uznavani jako neodpovidajici
narocnosti zkousek.

Opét - uvedena rizika Ize eliminovat dobfe koncipovanym vzdélavanim, vysvétlovanim, zkratka
persvazi.

3. Zavér

Maji-li byt popsané moznosti vyuzivani postupll uznavani skute¢né realizovany, je tfeba zahdjit diskusi
o v8ech aspektech, které by jejich vyuzivani provazelo.

V kazdém pfipadé by vyuzivani téchto postupl podpofilo provazani pocateéniho a dalSiho odborného
vzdélavani. DalSi vzdélavani by bylo ,uzivatelsky vlidnéjsi“, stejné jako zkouska podle standardi NSK.
V pfipadé pocate¢niho vzdélavani by procesy uznavani vedly k vySSi prehlednosti a jasnosti pfi
prestupech ze Skoly na Skolu, z oboru na obor, pfi pfijeti do vySSiho ro¢niku.

Zavedeni téchto procesu je mozné, zalezi pfedevSim na decizni sféfe, zda budou vyuzivany a kdy, &i
zda vyuzivany nebudou.
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